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Reglamento para el Centro de Trabajo de la

Industria Sustentable de Insumos para la 47
Construccion del Municipio de Salamanca,
Guanajuato

El Ciudadano Arquitecto José Luis Montoya Vargas, Presidente Municipal Provisional de
Salamanca, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115 Fraccion Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106 y 117 Fraccion | de la
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 2, 76 Fraccion | Inciso B), 236 y 240
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en la Sexagésima Quinta
Sesion Ordinaria de fecha 29 veintinueve dias del mes de abril del 2021 dos mil veintiuno,
aprobo el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA SUSTENTABLE
DE INSUMOS PARA LA CONSTRUCCION DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1.- Las disposiciones de este reglamento son de orden publico y observancia
general en el centro de trabajo y tiene por objeto establecer las disposiciones generales
para la administracién y operacién de la “Industria Sustentable de Insumos para la
Construccion del Municipio de Salamanca, Guanajuato.” Y es de observancia Obligatoria
para los usuarios, personal administrativo, proveedores y clientes del centro de trabajo.

Normatividad aplicable.
Articulo 2.- El presente reglamento es de caracter obligatorio y la normatividad aplicable
para su aplicacion, asi como para el correcto funcionamiento del centro de trabajo es la
siguiente:



1. Programa de Gestion para Mejorar la Calidad del Aire (PROAIRE).
2. Reglamento para la Proteccion y Preservacion del Medio Ambiente
del Municipio de Salamanca, Gto.

3. Norma Técnica Ambiental NTA-IEE-001/2010.

4. Reglamento de la Ley para la Proteccion y Preservacion del ambiente
del Estado en materia de Prevencion y Control de la contaminacion de
la Atmosfera.

Del glosario
Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

1. Actividad artesanal: Proceso productivo en el cual la técnica
manual, produce individualmente bienes o servicios.

2. Administrador: Persona que se ocupa de realizar la tarea
administrativa por medio de la planificacion, organizacion, direccion y
control de todas las tareas dentro de un grupo social o de una
organizacién para lograr los objetivos mediante el uso eficiente de los
recursos.

El puesto, facultades y funciones del Administrador estan definidas y
formalizadas en el Manual de Organizacién y Procedimientos, de la
Administracion Publica Municipal Centralizada del Municipio de salamanca,
Guanajuato, con el titulo de Jefatura de la Industria Sustentable de Insumos
de la Construccion.

3. Administracion: La estructura administrativa del centro de trabajo
establecida en los lineamientos de operacion.

4. Apercibimiento: Advertencia de una proxima sancion en caso de
persistir en un error o falta.

5. Arcillas: Material pétreo origen sedimentario que al mezclarse con
el agua puede moldearse, y al ser sometido a altas temperaturas,
cambia sus propiedades fisico-quimicas, pudiendo utilizarse en la
fabricacion de piezas Gtiles como materiales de construccion.

6. Baja Definitiva: Acto en el cual un productor deja de pertenecer al
centro de trabajo.

7. BajaTemporal: Permiso que se otorga a un productor por un periodo
de tiempo definido.

8. Bitdcora de operacion y mantenimiento: Registro por escrito,
impreso o electronico, de las actividades relacionadas con la operacion
de los hornos. Debe tener como minimo la siguiente informacion: fecha;
nombre del productor; nimero de horno y de camara,; listado de materias
primas e insumos, asi como sus proveedores; consumo de combustible
utilizado y proveedor; duracion del proceso de coccidon en horas; y



cantidad de piezas fabricadas por quema o lote; tipo de quemador
utilizado, asi como maquinaria o equipo adicional; informacion referente
al mantenimiento realizado a los equipos en general.

9. Centro de Trabajo: Espacio fisico destinado a la produccion de
ladrillo rojo en el municipio de Salamanca, Gto. que cuenta con la
tecnologia adecuada para cumplir con la normatividad ambiental
vigente.

10.Certificacion Ocupacional: Proceso mediante el cual se reconoce
a una persona fisica como productor de ladrillo artesanal.

11.Combustibles Fésiles: Aquellos derivados del petroleo, entre los
cuales se encuentran el petréleo diafano, diesel, combustéleo, gasdleo,
gas L.P., gas natural, butano, propano, metano, isobutano, propileno,
butileno o cualquiera de sus combinaciones.

12.Combustién: Proceso mediante el cual se obtiene energia calorifica
a partir de la ignicién de una sustancia combustible, por medio de una
reaccién quimica con presencia de oxigeno proveniente del aire.

13.Comercializacién: Venta del producto final realizado en el Centro de
Trabajo.

14.Comité de Seguimiento: Organismo decisor encargado de llevar a
cabo el seguimiento y evaluacién de la administracion y operacion del
centro de trabajo, consensuar y establecer metas operativas, asi
como proyectos de mejora.

15.Direccién: Direccion General de Medio Ambiente de Salamanca.

16.Emisiones contaminantes: Particulas y gases generados por la
combustién que impactan la pureza del aire, suelo y agua, que merman
la calidad biética del ambiente.

17.FCT-001: Formato para solicitud y acreditacion de productor
ladrillero.

18.FCT-002: Formato para solicitud y acreditacién para el personal de
apoyo.

19.FCT-003: Formato para programar el uso de las instalaciones del
centro de trabajo.

20.FCT-004: Formato para entrega de las instalaciones del centro de
trabajo.

21.Fuente Fija: Toda instalacion establecida en un lugar determinado,
en forma permanente, que tenga como finalidad desarrollar operaciones
0 procesos de tipo industrial, artesanal, comercial y de servicios que



generen o puedan generar, con motivo de funcionamiento, emisiones
contaminantes a la atmdsfera.

22.Horno: Construccion hecha con material arcilloso, que consta de dos
camaras cilindricas, con cupulas y chimeneas, utilizada para cocer los
ladrillos o piezas similares.

23.Informe Anual: Reporte de actividades, incidencias vy
apercibimientos de cada productor, realizado por la administracion
entregado de manera anual a la Direccion.

24.Instituto: Instituto de Ecologia del Estado.

25.Ladrillo: Producto elaborado con arcilla sometida a altas
temperaturas para modificar sus propiedades fisico-quimicas.

26.Licencia Ambiental de Funcionamiento (LAF): Instrumento de
regulacién y control mediante el cual se autoriza la operacién de las
fuentes fijas de jurisdiccion estatal que emitan o puedan emitir olores,
gases o particulas sélidas o liquidas a la atmésfera.

27.Municipio: Municipio de Salamanca, Gto.

28.Productor(es): Persona(s) dedicada(s) a la produccién de piezas
elaboradas con arcillas, acreditados para poder utilizar las instalaciones
del centro de trabajo.

29.Producto Especial: Producto realizado en el centro de trabajo con
caracteristicas fisicas diferentes al ladrillo compuesto por materiales
similares.

30.Programa de Contingencias Ambientales Atmosféricas:
Conjunto de medidas que se aplican cuando se presenta un episodio de
contaminacién severa por particulas menores a 10 micrometros (PM10),
gue pone en riesgo la salud de la poblacion en general y principalmente
de los grupos sensibles.

31.PM10: Particulas solidas o liquidas de polvo, cenizas, hollin, metales,
cemento o polen, dispersas en la atmdésfera, y cuyo diametro es de 10
um (diez micrémetros, donde 1 micrometro corresponde la milésima
parte de 1 milimetro).

32.Quemador: Dispositivo que regula la salida de combustible para que
le permita arder de manera controlada.

33.Reglamento: Reglamento para el Centro de Trabajo de la Industria
Sustentable de Insumos para la Construccion del Municipio de
Salamanca, Gto.



34.Residuos: Material o producto cuyo propietario o poseedor desecha,
y que se encuentra en estado sélido o semisolido, o es un liquido o gas
contenido en recipientes o depdsitos, y que puede ser susceptible de ser
valorizado o requiere sujetarse a tratamiento o disposicion final.

35.Usuario: Persona fisica 0 moral que por sus actividades econdémicas
directas o indirectas deban hacer uso de las instalaciones del centro de
trabajo, incluyendo a los productores.

CAPITULO I
DE LAS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES

De la competencia
Articulo 4.- La aplicacién del presente Reglamento compete a la Direccion General de
Medio Ambiente.

De las facultades de la Direccion
Articulo 5.- Corresponde a la Direccion:

1. Dar seguimiento a las actividades realizadas en el Centro de trabajo,
asi como al cumplimiento de sus disposiciones.

2. Sancionar el incumplimiento del presente reglamento.

3. Emitir lineamientos para operacion y administracién del Centro de
trabajo, con base en la normativa aplicable.

4. Tramitar ante las autoridades competentes la Licencia Ambiental de
Funcionamiento (LAF) para la operacién de los hornos establecidos en
el centro de trabajo.

5. Presentar ante el Instituto las bithcoras de operacién vy
mantenimiento durante el periodo que éste defina.

6. Concertar con instituciones tanto Federales como Estatales y con
instancias de la sociedad civil, los programas de capacitacion que
contribuyan al mejoramiento integral del sector ladrillero.

7. Gestionar ante las autoridades competentes las autorizaciones
necesarias para el manejo de los combustibles, dentro del Centro de
trabajo.

8. Supervisar la instalacion y operacion de los hornos, atendiendo que
en todo momento se acaten las disposiciones del presente Reglamento
y las Leyes y Normas Oficiales Mexicanas que lo sustentan; y

9. Aplicar las sanciones previstas en el presente Reglamento a
productores y trabajadores, cuando incurran en las faltas que de este
Reglamento emanen.



10.Extender la orden de pago por el uso y aprovechamiento de las
instalaciones del centro de trabajo.

11.Revisar y aprobar la solicitud de requerimientos para el centro de
trabajo, asi como presentarla ante la instancia municipal
correspondiente.

Administrador General
Articulo 6.- Para el funcionamiento del centro de trabajo, éste contard con un
administrador, designado por la Direccion y definido en el Manual de Organizacion y
Procedimientos de la Administracibn Municipal de Salamanca, asi como en los
lineamientos de operaciéon y administracion, el cual debera asegurar el cumplimiento de
la normatividad ambiental y de seguridad aplicable.

Facultades del Administrador
Articulo 7.- Corresponde al Administrador:

1. Coordinar y programar el uso de las instalaciones del centro del
trabajo con los productores acreditados que cumplan los requisitos
establecidos en los lineamientos de operacién y administracion.

2. Reportar a la Direccién cualquier irregularidad, acto o conducta que
incurra o pueda incurrir en incumplimiento de este reglamento.

3. Asignar a los productores los espacios para la produccion, con base
en la programacion previamente definida.

4. Asegurar la correcta operacion del Centro de trabajo.
5. Mantener los registros de la Bitacora de operacion y mantenimiento.

6. Notificar de inmediato a la Direccién, cuando por cualquier causa se
produzcan eventos extraordinarios como derrames de combustible a
suelo o agua, o emisiones a la atmdsfera no atribuibles al proceso.

7. Presentar ante la Direccibn un informe mensual sobre el
funcionamiento del Centro de trabajo y la operacién de los hornos.

8. Presentar ante la Direccién un informe anual de cumplimiento e
incidentes, en caso de existir, de cada productor y su personal de apoyo
acreditado.

9. Supervisar los trabajos de mantenimiento, proyectos y obras de
mejora que se realicen dentro del Centro de trabajo.

10.Verificar que los hornos operen con base a los pardmetros de
operacion establecidos en el procedimiento correspondiente.



CAPITULO I ,
DE LA ACREDITACION ANTE LA DIRECCION

De la exclusividad
Articulo 8.- El uso de las instalaciones del centro de trabajo sera exclusivo para
productores y personal de apoyo acreditados por la Direccién.

Acreditacién de los productores
Articulo 9.- Para obtener la acreditacion correspondiente, el productor debera presentar
ante la Direccion la documentacion establecida en los lineamientos de operacion vy
administracion del centro de trabajo en los plazos y términos previstos en la convocatoria
que para tal efecto emita la misma.

Periodicidad de la renovacion
Articulo 10.- El productor interesado, debera renovar ante la direccion su acreditacion de
manera anual, basado a los informes anuales presentados por la administracion, los cuales
seran notificados a cada productor.

De larenovacion de la acreditacion
Articulo 11.- Para renovar la acreditacion correspondiente, el productor debera presentar
ante la Direccion la documentacién establecida en los lineamientos de operacion y
administraciéon del centro de trabajo, durante la primera semana de noviembre y el tramite
sera gratuito.

De la acreditacion del personal de apoyo
Articulo 12.- Todo productor debera acreditar ante la Direccion al personal de apoyo que
requiera tener acceso a las instalaciones del centro de trabajo presentando la
documentacion establecida en los Lineamientos de operacion y administracion.

De laincorporacion de nuevos productores
Articulo 13.- Para la incorporacion de nuevos productores acreditados, la Direccion
publicard una convocatoria anual durante la Ultima semana de noviembre, la cual
permanecera visible en las instalaciones de la Direccién.

La publicacién de la convocatoria estard sujeta a la capacidad operativa del centro de
trabajo.

Publicidad
Articulo 14.- Las nuevas acreditaciones resultado de la convocatoria, seran publicadas en
la Direccion durante la segunda semana de diciembre.

De la cesién de
derechos
Articulo 15.- En caso de defuncién del productor titular, la acreditacion para el uso de las
instalaciones, serd cedido al obligado solidario que haya determinado el titular con
anterioridad ante la Direccion.

Requisito para el obligado solidario
Articulo 16.- El obligado solidario debera contar con la certificacion ocupacional para poder
hacer uso de las instalaciones del centro de trabajo.



De la acreditacion del obligado solidario
Articulo 17.- Dentro de los 30 dias habiles siguientes a que ocurra el fallecimiento de quien
sea titular de la acreditacién, la persona obligada solidaria debera presentar su solicitud en
los términos establecidos en los lineamientos de operacion y administracion.

De Ila capacidad
técnica
Articulo 18.- El obligado solidario, debera previamente acreditar que cuenta con la
capacidad técnica que garantice el cumplimiento de los términos y condiciones del presente
reglamento y los lineamientos de operacion.

De la extincion de la
acreditacion
Articulo 19.- En el supuesto de que la persona designada en los términos propuestos en
el articulo 19 del presente Reglamento, no presente la solicitud en el plazo establecido y
no cumpla con los requisitos establecidos, las caracteristicas y condiciones necesarias
para garantizar la acreditacion, ésta se dara por extinguida.

Improcedencia de renovacion de la acreditacion
Articulo 20.- La Direccion tendra la facultad de negar la renovacion de acreditacién a
productores, personal de apoyo que no haya acatado lo establecido en el presente
reglamento y/o en los lineamientos de operacion y administracion, de acuerdo al informe
anual entregado a la Direccién por el Administrador.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE USUARIOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Participaciéon de usuarios
Articulo 21.- Los usuarios deberan participar en las actividades de mantenimiento y
mejoramiento del Centro de trabajo, indicadas por la administracion.

Del orden en el centro de
trabajo

Articulo 22.- Todo productor, personal de apoyo y proveedor, deberd mantener el ordeny
decoro en las instalaciones del centro de trabajo.

Obligaciones de
usuarios
Articulo 23.- Los usuarios deberan participar en las convocatorias y capacitaciones
realizadas por las autoridades involucradas.

De las bitacoras de trabajo
Articulo 24.- Todo productor deber& contar con bitacoras de trabajo, mismas que deberan
ser actualizadas y entregadas al administrador después de cada produccion.

Del pago por el uso del centro de trabajo



Articulo 25.- Los productores deberan realizar de manera oportuna el pago por uso y
aprovechamiento de las instalaciones del centro de trabajo, de conformidad a lo dispuesto
en la Ley de Ingresos para el Municipio de Salamanca, Guanajuato.

De las bajas temporales
Articulo 26.- Para el caso de una baja temporal, por cualquiera que sea el motivo, el
productor deberd notificar con 15 dias de anticipacién al administrador y a la Direccién, con
la finalidad obtener su visto bueno y a su vez, de poder reprogramar las guemas
subsecuentes del resto de los productores.

En el caso de una baja temporal no planificada, es decir, que surja de forma imprevista, se
debera corroborar si existe la posibilidad de que su personal de apoyo finalice la
quemal/produccion programada, con el objetivo de que no haya modificaciones en la
planificacion de los productores que le siguen.

El productor reanudara sus actividades cuando haya cumplido su periodo de baja temporal,
y se haya obtenido el visto bueno de la Direccion y del Administrador, y una vez que se
tenga por cumplido el programa para los demas productores.

De las bajas definitivas
Articulo 27.- Para el caso de una baja definitiva, por cualquiera que sea el motivo, el
productor debera notificar con 20 dias de anticipacion al Administrador y a la Direccion, con
el objeto de reprogramar las quemas subsecuentes del resto de los productores.

Consecuencia por omisién de notificar
baja
Articulo 28.- En caso de que el productor omita naotificar al administrador en los tiempos
establecidos de su baja temporal 6 definitiva la Direccién tendra la facultad de retirar la
acreditacion vigente, por lo que el productor debera reiniciar el proceso de acreditacion en
la siguiente convocatoria.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE TRABAJO

De la programacion de trabajos
Articulo 29.- Para la programacion del uso de las instalaciones del centro de trabajo, los
productores previamente acreditados deberdn apegarse a lo establecido en los
lineamientos de operacion y administracion.

Del uso de los
hornos
Articulo 30.- Para la programacion del uso de los hornos, los productores acreditados
deberan acatar los tiempos establecidos por la administracion.

De la entrega de instalaciones al finalizar trabajos programados
Articulo 31.- Todo productor acreditado, debera entregar al término del uso de las
instalaciones del centro de trabajo el formato FCT-004 debidamente llenado y firmado al
administrador.

De la asignacién de espacios de trabajo



Articulo 32.- Los hornos y las areas de trabajo seran asignados a los productores de
acuerdo a la programacion previamente registrada con el Administrador.

Restriccion en el centro de
trabajo
Articulo 33.- Todo productor acreditado debera trabajar Unicamente en las é&reas
asignadas previamente por el administrador.

Exclusividad de las
instalaciones
Articulo 34.- Las instalaciones del centro de trabajo no podran ser objeto de ningln acto
juridico con terceras personas, por ningin motivo y bajo ninguna figura juridica.

Asimismo, el pago por el uso y aprovechamiento de las instalaciones del centro de trabajo
no genera derechos sobre las instalaciones del mismo, pues solamente seran para el uso
exclusivo destinado por el Administrador.

' CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES POR EVENTUALIDADES

Suspensio
n
Articulo 35.- En caso de suspension de actividades, queda prohibido realizar cualquier
actividad en el centro de trabajo sin autorizacion de la administracion.

Del
mantenimiento
Articulo 36.- La administracion podra suspender actividades previo aviso a los productores
acreditados para realizar el mantenimiento correspondiente a los hornos e instalaciones
del centro de trabajo.

De la reprogramacion de
guemas
Articulo 37.- Durante la temporada de lluvias, se deberan considerar las afectaciones en
el proceso productivo, para reprogramar las quemas en caso hecesario.

De las pre contingencias y contingencias ambientales
Articulo 38.- En caso de presentarse un aumento en las concentraciones de PMi, la
Direccion notificara de forma inmediata al Centro de trabajo, con el objeto de acatar las
acciones dispuestas en el Programa de Contingencias Ambientales Atmosféricas, con la
finalidad de su reduccioén rapida y urgente.

Para ello se establecen las siguientes fases operativas, asi como las medidas aplicables
segun corresponda:

1. Precontingencia Ambiental por PMig, que se activard cuando haya una
concentracion igual o mayor a 140 ug/m®y menor a 245 pg/m?. En esta fase, el



Centro de trabajo llevara a cabo actividades de manera voluntaria descritas en
el Manual de Aplicacion, con la finalidad de disminuir la concentraciéon de PMio.

2. Contingencia Ambiental Fase | por PMi,, que se activard cuando la
concentracion sea igual o mayor a 245 ug/m® y menor a 344 pg/mé. En esta
fase, el Centro de trabajo reducird en un 20% sus emisiones de PMi a través
de actividades especificas sefialadas en el Manual de Aplicacion.

3. Contingencia Ambiental Fase Il por PMio, la cual se activara cuando la
concentracion de este contaminante sea igual o mayor a 344 ug/mé. Durante
esta eventualidad, el Centro de trabajo a través de actividades especificas
reduciran en un minimo de 30% sus emisiones de PMi, 0 en su caso, se
suspenderdan las actividades una vez se desactive la contingencia.

La Direccion dara a conocer cualquiera que sea la fase operativa en que se encuentre el
municipio, para la aplicacion o no de las acciones pertinentes.

Reprogramacion de actividades
Articulo 39.- La reprogramacion de actividades suspendidas en el centro de trabajo se
llevara acabo de acuerdo a las indicaciones de la administracion.

CAPITULO VII
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

De lalimpiezay orden en el centro de trabajo
Articulo 40.- Los productores seran responsables de mantener limpias y ordenadas las
areas de trabajo que se les asignen para el desempefio de sus funciones.

Del uniforme y equipo de seguridad
Articulo 41.- Los productores y sus empleados deberan portar el uniforme y el equipo de
seguridad indicado en los lineamientos de operacién y administracion del centro de trabajo.

Del uso de combustibles
Articulo 42.- Queda estrictamente prohibido el uso de cualquier combustible no
establecido en los lineamientos de operacién y administracion.

Articulo 43.- El manejo y almacenamiento de los combustibles autorizados debera ser
acorde a las condiciones de seguridad e higiene establecidas en los lineamientos de
operacion de administracion.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS PARA UNA SANA CONVIVENCIA AL INTERIOR DEL CENTRO DE
TRABAJO

Prohibici
ones



Articulo 44.- Queda prohibido ingresar e ingerir bebidas alcohdlicas al interior del Centro
de trabajo.

Articulo 45.- Queda prohibido el ingreso de cualquier persona bajo los influjos de drogas,
alcohol o cualquier otra sustancia enervante, asi como portar armas de fuego o armas
blancas dentro del Centro de trabajo.

CAPITULO IX
DE LA OPERACION DE LOS HORNOS

Funcionamiento  de
hornos
Articulo 46.- Los hornos funcionan de conformidad con el procedimiento establecido de
validacion y parametros de operacion. “Manual de operacion del horno MK2 para la
produccién de ladrillo”.

De la elaboracion de productos especiales
Articulo 47.- En caso de elaborar productos especiales, la programacion de la quema se
analizara en coordinacion con el administrador.

Del llenado de camaras de los hornos
Articulo 48.- Para realizar la programacion del uso del horno, se debera garantizar el
llenado de ambas cdmaras de acuerdo a su capacidad maxima.

Capacitacion y supervisiéon parala operacion de los hornos
Articulo 49.- El Instituto proporcionara la asesoria necesaria a los productores para el
cumplimiento del objeto del presente Reglamento y gestionara lo conducente para el
debido apego a las normas ambientales.

De las visitas en los centros de
trabajo
Articulo 50.- Las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno podran realizar visitas al
centro de trabajo en el &mbito de sus competencias, para lo cual se les permitira el libre
acceso a las instalaciones.

CAPITULOX
DE LA COMERCIALIZACION

De la produccién y comercializacion de
ladrillos
Articulo 51.- Los ladrillos producidos en el centro de trabajo son propiedad de cada
productor y podran disponer de ellos para su libre comercializacion.

Exencion de
responsabilidad
Articulo 52.- La Administracién no tiene ninguna responsabilidad en la comercializacion
de los ladrillos y/o productos especiales elaborados en el centro de trabajo.



CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

Cancelacién permanente de la acreditacion
Articulo 53.- En caso de que un productor acreditado produzca en un horno fuera del
centro de trabajo que incumpla la normatividad ambiental, perdera permanentemente su
acreditacion para hacer uso de las instalaciones.

Del retiro de acreditacion a productores y personal de apoyo
Articulo 54.- Por violar lo establecido en el articulo 36, 37, 44, 45 y 48 del presente
Reglamento, se retirara la acreditacion al productor responsable de manera definitiva.

De los apercibimientos por violaciones al presente reglamento
Articulo 55.- La Direccibn y la Administracién indistintamente podran aplicar los
apercibimientos correspondientes a la violacion del presente reglamento.

Articulo 56.- Las violaciones a los preceptos de este Reglamento constituyen una
infraccion y serdn sancionadas con apercibimientos administrativos, emitidos por la
Direccion, de acuerdo con sus atribuciones y dentro de su jurisdiccion, reconociendo como
faltas de los productores y se dictaminan como sanciones, las siguientes:

ARTICULO VIOLADO SANCION
13, 23, 25, 42, 43 Un apercibimiento

24, 26, 32, 33, 35, 40, 50, 51 Tres apercibimientos
41, 46, 47, 49 Cinco apercibimientos

Articulo 57.- El reporte del nimero de apercibimientos sera anexado al informe anual de
cumplimiento e incidentes de cada productor y su personal de apoyo entregado a la
Direccion.

Articulo 58.- Si el productor acumula 5 apercibimientos se hara acreedor a una baja
temporal por espacio de un mes. Asimismo, el productor que acumule 10 apercibimientos
de acuerdo al informe anual, causara baja definitiva para el uso y aprovechamiento del
Centro de Trabajo.

Articulo 59.- Las sanciones establecidas en el presente reglamento se impondran sin
perjuicio de otro tipo de responsabilidades que surjan en apego de otras disposiciones
legales.

Las sanciones previstas son independientes de las que en su caso establezcan las
autoridades ambientales y laborales competentes.

Articulo 60.- El productor que sin causa justificada y comprobada fehacientemente no
haga uso de las instalaciones del Centro de trabajo en un plazo de un afio, perdera su
acreditacion y el derecho al uso de las instalaciones.

CAPITULO XIl
DE LAS SANCIONES PARA LOS FUNCIONARIOS



Articulo 61.- Los funcionarios y servidores publicos que incurran en faltas, se haran
acreedores a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades administrativas para el
Estado de Guanajuato; el personal comisionado por las dependencias de los tres 6rdenes
de gobierno, que sea sorprendido realizando practicas viciadas, sera denunciado ante la
instancia competente.

TRANSITORIO

Unico. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77 fracciones 1y 4, 236 y 240 de la ley
organica municipal para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule
y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el recinto oficial del Honorable Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato; a los 29
veintinueve dias del mes de abril del 2021 dos mil veintiuno.

El C. Presidente Municipal Provisional

Arquitecto José Luis Montoya Vargas

La C. Secretaria del H. Ayuntamiento

Licenciada Lidia Becerra Gonzalez



